Statut
Przedszkola
oraz

Szkoly
Podstawowej

w Pawlikowicach
im. Marii Sklodowskiej- Curie

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.

§ 1

1. Szkota Podstawowa w Pawlikowicach jest szkotg powotang do realizacji konstytucyjnego
prawa do nauki .

Szkota nosi imie Marii Sktodowskiej - Curie.

Siedzibg Szkoty Podstawowej w Pawlikowicach sg Pawlikowice gm. Pabianice.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pabianice, a organem nadzorujgcym —

Kurator Oswiaty w todzi.
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§ 2

Szkota jest szkotg publiczng w ktore; :

1. cykl ksztatcenia trwa zgodnie z przepisami w sprawie planéw nauczania tj. 6 lat; w szkole
funkcjonuje tez klasa zerowa oraz przedszkole ( 5- godzinne).

2. mozna prowadzi¢ zajecia dodatkowe: lekcyjne i pozalekcyjne oraz wyrdwnawcze w zakresie
posiadanych srodkéw finansowych okreslonych przez kompetentne organy.

§ 3

1. llekro¢ w Statucie Szkoty jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ., szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Pawlikowicach
im. Marii Sktodowskiej — Curie.

2) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie
oswiaty tj. / Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz.
943 oraz z 1998 r. Nr 117, poz.759 i Nr 162 , poz. 1126,413/

3) ,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pabianice.

Rozdziatll.  Cele szkoty i przedszkola oraz sposéb ich realizaciji.

§ 4

I. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia zdobycie wiedzy oraz uzyskanie Swiadectwa ukornczenia szkoty podstawowe;,
2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, w czasie
trwania lekcji , przerw i dowozow
3) dla dzieci, ktérych rodzice wyrazili takg wole, organizuje w porozumieniu z wtadzami ko$cielnymi
nauke religii w klasach 0-VI
4) dla uczniéw, ktoérych rodzice wyrazajg takg wole, szkota organizuje lekcje etyki w oparciu o
programy dopuszczone do uzytku szkolnego,



5) uczniéw, ktérzy majg ktopoty w przyswajaniu wiedzy, kieruje na badania do odpowiednich

poradni i na podstawie ich opinii organizuje zajecia wyréwnawcze,

6) umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania, dziatalnosci innowacyjne;j i

eksperymentalnej,

7) przeprowadza rekrutacje uczniow do klasy pierwszej, wysytajac wezwania do rodzicéw dzieci z
obwodu szkolnego, po otrzymaniu informacji z Rejestru Ewidencji Ludnosci Urzedu Gminy,

8) zawarte w programie wychowawczym i profilaktycznym

Il. Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania:
Celem przedszkola jest dziatanie na rzecz tworzenia najkorzystniejszych warunkéw do petnego
fizycznego i osobowego rozwoju dzieci oraz przygotowanie do podjecia nauki w szkole poprzez:
1)  Sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem psychofizycznym
dziecka.
2)  Wspolpraca z rodzing w wychowaniu dziecka.
3) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci przedszkola.
4) Tredci i metody pracy w przedszkolu okre$la zestaw obowigzujgcych programow
wychowania w przedszkolu.
Cele okreslone powyzej, przedszkole realizuje poprzez:
a) zabawy zorganizowane,
b) zabawy dowolne,
C) czynnosci samoobstugowe,
d) prace uzyteczne,
e) zajecia i zabawy na $wiezym powietrzu.
Sposobami realizacji zadah wynikajacych z ustawy i aktéw wykonawczych beda:

1) zabawy i zajecia umozliwiajgce rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej
oraz rozwijanie prawidtowej postawy fizycznej, poprzez rozwijanie uczué patriotycznych i
wartosci chrzescijanskich.

2) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez indywidualizacje pracy.

3) Prowadzenie systematycznej pracy pedagogicznej opartej o zadania zawarte w
obowigzujacych programach wychowania w przedszkolu.

4) Prowadzenie zabaw i zajgC korekcyjno- kompensacyjnych.

5) Scista wspotpraca przedszkola z poradnig psychologiczno- pedagogiczng dotyczaca
ukierunkowania pracy z dzieckiem wymagajacym indywidualnego wyréwnania sprawno$ci
ruchowej i umystowej potrzebnej do osiggniecia wiasciwej gotowosci szkolnej.

6) Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi skierowanymi do grupy dzieci
niepetnosprawnych.

§5

I. Szkota wykonuje swoje zadania opiekuhcze w sposdb nastepujacy:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz bibliotecznych nad
uczniami w nich uczestniczacymi opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w trakcie wycieczek i rajdéw organizowanych przez szkote i podczas zaje¢ poza terenem szkoty

odpowiedzialni za opieke nad uczniami sg nauczyciele organizujacy te zajecia oraz nauczyciele

opiekunowie poszczegdolnych grup. W zwigzku z tym nalezy dokona¢ podziatu i przydziatu grup

poszczegdlnym  nauczycielom w zaleznosci od obowigzujgcych w danej sytuacji przepiséw

dotyczacych ilosci ucznidéw w grupie,

3) w czasie przerw miedzy lekcjami, dyrektor szkoty organizuje dyzury nauczycieli w obu budynkach

szkolnych oraz na boisku /szczegdtowe przepisy dotyczace petnienia dyzuréw w postaci regulaminu

petnienia dyzuréw przez nauczycieli opracowuje dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb/. Przed

zajeciami opieke sprawujg nauczyciele dowozacy ucznidw, po zajeciach nauczyciele prowadzacy

Swietlice i odwozacy ucznidw. Z kazdym regulaminem dyrektor szkoty zapoznaje nauczycieli.

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza:

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku —

nauczyciel - wychowawca organizuje samopomoc kolezenska i sam otacza ich wiekszg troskg

wychowawcza,

2) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdine

formy opieki w tym stata badz dorazna pomoc — nauczyciel — wychowawca prowadzi na

pisemny wniosek rodzicéw lub czionkéw rady pedagogicznej rozpoznanie warunkéw. Dyrektor szkoty

po uznaniu potrzeby pomocy materialnej poszukuje zrédet finansowych w szkole , w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej , innych instytucjach oraz od oséb fizycznych .



II. Przedszkole wykonuje swoje zadania opiekuhcze w sposob nastepujacy:
1) Przedszkole zapewnia swoim wychowankom statg opieke ze strony pracownikéw
pedagogicznych.
2) Czas pobytu dziecka w przedszkolu wynosi 5 godzin dziennie.
3) Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow (opiekundw).
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione przez rodzicow
zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo. Podczas dowozu i odwozu dzieci do przedszkola
opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel.
4) Podczas pobytu dziecka w przedszkolu i poza terenem nauczyciel czuwa nad zdrowiem i
bezpieczenstwem wychowankéw zgodnie z zasadami BHP.
5) Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela w/g planu
organizacyjnego.
6) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel prowadzit
oddziat przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu.
7) Rodzice majg prawo uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
postepdw i trudnosci, jak réwniez porad w sprawach wychowania.

§6

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegbétowej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca

prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauki tzn. oddziaty I-Ill i nastepnie IV-VI.

3. Rodzice, a takze uczniowie, majg prawo skfada¢ wnioski do dyrektora szkoty o powierzenie funkcji

wychowawcy klas okre$lonemu nauczycielowi lub jego zmiane. Wnioski takie sporzadzone w formie

pisemnej i zawierajgce uzasadnienie, mozna sktada¢ do konca kwietnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje do kohca roku szkolnego. Jest to decyzja ostateczna.

4. W ciggu roku szkolnego mozna dokonaé zmiany wychowawcy klasowego jedynie w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach takich jak : dtugotrwata choroba wychowawcy , wykroczenia dyscyplinarne

lub inne przypadki losowe. Po naradzie z radg pedagogiczng dyrektor szkoty powierza wychowawstwo

innemu nauczycielowi.

Rozdziat lll.  Organy szkoty i przedszkola.

§ 7
I.Organami szkoty i przedszkola sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 8

Dyrektor Szkoty powotany jest na podstawie ustawy. Do zadan dyrektora szkoty nalezy

planowanie , organizacja , kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty i przedszkola oraz

reprezentowanie jej na zewnatrz, a w szczegolnosci :

1. tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych , wychowawczych i opiekuhczych
szkoty i przedszkola,

2. ksztattowanie tworczej atmosfery pracy szkoty i przedszkola , wlasciwych warunkéw pracy i
stosunkéw pracowniczych ,

3. wspoétdziatanie z gming w zakresie realizacji zadarh wymagajacych takiego wspoétdziatania-
realizowanie jego zalecen i wnioskéw w zakresie i na zasadach ogdlnych w ustawie ,

4. tworzenie z radg pedagogiczng projektow pracy szkoty i przedszkola, kierowanie i
korelowanie ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno —
wychowawczej szkoly i przedszkola radzie rodzicow,



5. ustalanie organizacji pracy szkoty i przedszkola, w tym zwiaszcza tygodniowego rozktadu
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych ,

6. omowienie i zatwierdzenie zradg pedagogiczng wynikow klasyfikacji i promocji,

7. zatwierdzenie i realizowanie opracowanego przez ksiegowos¢ szkoty i przedszkola planu
finansowego szkoty,

8. przydzielanie nauczycielom prac i =zaje¢ zwigzanych 2z funkcjonowaniem szkoly i
przedszkola,

9. wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

10. wspoétpraca z samorzadem uczniowskim ,

11. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach ,w
tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli |,
prowadzenie dokumentacji hospitac;ji ,

12. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty i przedszkola,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow ,

13. organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka ,

14. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie , okreslonych w odrebnych przepisach ,

16. zatatwianie spraw osobowych pracownikéw szkoty i przedszkola,

17. okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdw , zgodnie z przepisami
kodeksu pracy , po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw ,

18. wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole i przedszkolu,

19. administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych , zgodnie z ustalonym
regulaminem ,

20. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ,

21. egzekwowanie przestrzegania przez ucznidbw i pracownikdw szkoly oraz przedszkola
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke,

22. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty i przedszkola,

23. organizowanie wyposazenia szkoty i przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet w ramach
posiadanych srodkéw finansowych ,

24. wspotdziatanie z organem prowadzacym szkote w organizacji dowozenia ucznidow do szkoty i
przedszkola,

25. organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty i przedszkola,

26. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukéw szkolnych ,

27. organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych i przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych ,

28. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego i przedszkolnego.

§9
Rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace

ksztatcenia , wychowania i opieki . Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy :

1. zatwierdzenie plandéw pracy szkoty i przedszkola,

2. zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow ,

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole ,

4. podejmowanie uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow na prawach
przewidzianych w niniejszym statucie,

5. uchwalanie i nowelizacja Statutu Szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy :

1. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd odznaczen i innych wyrdznien,

2. propozycie dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im  funkgji
kierowniczych w szkole.

Dyrektor szkoty lub placéwki moze wstrzymac wykonanie uchwaty rady pedagogicznej ,jezeli
stwierdzi , Ze sg one niezgodne z przepisami prawa . O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty
dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote ,ktory uchyla uchwate ,jezeli stwierdzi, ze jest ona
niezgodna z przepisami prawa . Decyzja organu prowadzgcego szkote jest w tym wzgledzie
ostateczna . Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw .



§ 10
Rada rodzicow.

Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicéw . Rada rodzicéw moze wystepowac do
rady pedagogicznej , dyrektora szkoty , z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty . W szczegodlnosci istotny jest udziat rady rodzicow w biezacym i perspektywicznym
programowaniu prac szkoty . Rada rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoty i
podejmowaé dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych szkoty
zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza . Gromadzenie wiasnych funduszy
pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet i ich wydatkowanie jest
okredlone w regulaminie . Rada rodzicoéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci ,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem . Nadrzednym organem rady rodzicow , ktéry
ja powotuje , jest zebranie ogdlne rodzicow .

§ 11
Samorzad uczniowski.

1.W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.
2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy samorzadu uczniowskiego wybierane sg przez ogo6t ucznibw w gtosowaniu
rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogo6tu uczniow.
4.Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace
przede wszystkim realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami ,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§12
Wspotpraca z rodzicami i opiekunami

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1. Formy tego dziatania winny uwzglednia¢ odpowiednie prawa rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale - wychowawca
na spotkaniach z rodzicami przedstawia ogélny zarys zamierzen, natomiast na wniosek rodzicéw lub
opiekunéw kazdy wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany w terminie 14 dni
od daty zgtoszenia przedstawi¢ rodzicom Ilub opiekunom w formie ustalen szczegdtowy plan
zamierzen,

b) mozliwosci zaznajomienia sie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw. Wychowawca do konca listopada kazdego roku szkolnego
zapoznaje rodzicow i ucznibw z w/w przepisami i udziela w zaleznoéci od potrzeb dodatkowych
wyjasnien i w przypadku zmiany przepiséw w ciagu roku szkolnego nalezy przed dokonaniem
klasyfikacji powiadomi¢ rodzicow o zaistniatych zmianach,

c) uzyskiwania od nauczycieli i wychowawcéw w czasie wolnym od petnienia przez nich
obowigzkéw szkolnych rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce oraz uzyskanie informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng ucznia na
miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego ,

d) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

€) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty. W razie nie
znalezienia w kwestiach spornych ptaszczyzny porozumienia z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna,
rada rodzicow i rodzice czy opiekunowie dziecka mogg z inicjatywy wtasnej lub na prosbe w/w organu
wyrazi¢ swojg opinie o pracy szkoty.

2. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinny odbywac¢ sie wedlug harmonogramu ustalonego przez wychowawcow oddziatéw.



§13

Rozwigzywanie sporéw .

Sposoéb rozwigzania sporéw miedzy organami szkoty.

a) Organy szkoty powinny rozwigzywac spory w drodze negocjacji.

b) W przypadku braku porozumienia, strony odwotujg sie do dyrektora szkoty, ktérego decyzja
jest ostateczna.

c) Organy szkoty wymieniajg informacje miedzy sobg w czasie zebran, spotkan i posiedzen rady
pedagogiczne;j.

Rozdziat IV.
§14
I.Organizacja pracy szkoty .

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat , zwany takze klasa.
W szkole istnieje oddziat wychowania przedszkolnego zwany klasg zerowg oraz 5-cio
godzinne przedszkole.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, zakonczone oceng srédroczng i kohcowa.

3. Podstawowa formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy 10 minut i 15 minut, czas trwania poszczegdlnych
zaje¢ w klasach 0-11l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy
czas zajec.

[I. Organizacja pracy przedszkola:

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych z Wéjtem Gminy
oraz dni ustawowo wolnych.

1. Szczegotowa organizacjg wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpézniej do 15-go maja i zatwierdzony
przez zarzad gminy, w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacyjny zawiera nastepujace informacje:

a) czas pracy poszczegoélnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw przedszkola facznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

c) 0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Zarzad Gminy.

3. Do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci 6-letnie, matek (ojcow)
samotnych, matek inwalidek | i Il grupy oraz dzieci z rodzin zastepczych, dzieci pracownikow
oswiaty i zaktadu opiekunczego.

4. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ u dyrektora
w terminie do 30-go kwietnia kazdego roku wypetniong karte zgtoszenia dziecka.

5. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci bedzie wieksza niz liczba miejsc w przedszkolu
dyrektor placéwki w porozumieniu z Wéjtem Gminy ustali sposéb naboru w danym roku.

6. Dyrektor przedszkola w oparciu o uchwate rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w przedszkolu powyzej 1-go
miesigca po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np.: wg potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

8. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3-go do 6-go roku zycia.

9. W przypadku odroczenia nie dtuzej niz do roku w ktérym dziecko ukonczy 10 lat.

10. Liczba dzieci w oddziale 7-25.

11. W porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole moga by¢ przyjete dzieci
niepetnosprawne po uprzednim przedtuzeniu orzeczenia wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng stwierdzajgcego stan dziecka i jego psychofizyczny poziom rozwoju.



12. W oddziatach, w ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankéw nie moze

przekroczy¢ 15 w tym 2-3 niepetnosprawnych.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o zestawy programoéw

wychowania w przedszkolu. Nauczyciel prowadzacy grupe ma mozliwos¢ wyboru programu biorgc

pod uwage mozliwosci intelektualne wychowankdow.

14. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z odrebnymi

przepisami.

15. Dzienny rozktad pracy okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora w porozumieniu z

radg rodzicéw. Rozktad dnia powinien byé dostosowany do potrzeb dzieci wynikajgcych z ich

rozwoju i warunkéw zyciowych oraz struktury organizacyjnej placéwki.

Rozkfad dnia obejmuje: godziny pracy oddziatu, kontakty indywidualne, zabawy dowolne i

zorganizowane, zajecia, spacery, wycieczki, zajecia z rytmiki, jezykéw obcych i religii. Rozktad dnia

dla oddziatu moze by¢ zmieniony w ciggu roku w zaleznosci od pory roku i innych okolicznosci

wymagajgcych wprowadzenia zmian w trybie zycia dzieci z uwzglednieniem wymagan zdrowia i

higieny pracy.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a) sale zabaw z odpowiednim wyposazeniem,

b) szatnie, tazienki dla dzieci i dorostych, magazyny, pomieszczenia gospodarcze, kuchenne, plac
zabaw.

§15
Dziatalno$¢ dodatkowa szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ dodatkowag dopuszczong prawem , a uzyskane w ten sposob
Srodki przeznaczone bedg na potrzeby szkoty.

§ 16
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan wychowawczo-dydaktycznych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki mogq korzysta¢ : uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice ,badz
opiekunowie dzieci.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Wyposazenie biblioteki:

- biblioteka szkolna jest wyposazona w szafy i regaty biblioteczne oraz sprzet przeciwpozarowy.

6. Finansowanie wydatkow biblioteki szkolne;j:

a) wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje. W budzecie szkoty
uwzglednia sie i przewiduje fundusze na zakup mebli i sprzetu /zaleznie od potrzeb i mozliwosci/,
drukéw bibliotecznych, materiatéw pismiennych i dekoracyjnych oraz zakup lub wykonanie pomocy
dydaktycznych. Wydatki na powyzsze cele sg pokrywane z budzetu szkoty. Moga tez byc¢
uzupetniane dotacjami komitetu rodzicielskiego i innych ofiarodawcéw. Planowanie $rodkéw
finansowych na zakup zbioréw zalezy od zasobnosci juz zgromadzonych zbioréw, liczby uczniow i
rzeczywistych potrzeb,

b) propozycje wydatkéw na uzupetnienie zbioréw i wyposazenie biblioteki, nauczyciel bibliotekarz
przedktada dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia,

c) wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustala sie na poczatku roku

budzetowego.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi

instytucjami  kulturalnymi, organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami w celu rozwijania kultury
czytelniczej uczniéw oraz wzbogacania zbioréw i wyposazenia biblioteki.

Wspdtpraca ta obejmuje:

a) wymiane materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami i o$rodkami
informacji; wzajemne korzystanie z ustug reprograficznych,



b) informowanie uzytkownikdw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek do korzystania z nich,

c) organizowanie wycieczek do bibliotek réznych sieci i osrodkéw informaciji /bgdz pomoc
nauczycielom w ich organizacji/,

d) organizowanie badz zachecanie uczniéw do udziatu w lekcjach bibliotecznych i réznych formach
pracy z czytelnikiem, prowadzonych przez inne biblioteki,

e) uzgadnianie rocznych planéw w zakresie gromadzenia zbioréw, dziatalnosci informacyjnej, imprez
czytelniczych miedzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami,

f) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecania uczniéw
do udziatu w imprezach czytelniczych /wystawy ksigzek, spotkania autorskie, odczyty/, przygotowanych
przez rézne instytucje i organizacje spoteczne.

g) uzyskiwanie pomocy materialnej i rzeczowej dla uzupetnienia ksiegozbioru i wyposazenia biblioteki

§17
Pomieszczenia szkolne

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
a) sale dydaktyczne,

kancelarie szkoty,

ogréd szkolny,

pokdj nauczycielski,

szatnie,

boisko szkolne,

archiwum,

sale gimnastyczng

biblioteke
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Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§18

—_

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne
przepisy.

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w sposdb szczegélny ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo ucznidw:

a) nauczyciel zobowigzany jest do poinstruowania uczniéw o grozgcych niebezpieczenstwach
przed przystgpieniem do ¢wiczen, pokazow jakichkolwiek dziatan praktycznych, badZz przed
rozpoczeciem wycieczki czy imprezy kulturalno-rozrywkowej lub sportowe;,

b) nauczyciel dyzurny czuwa nad bezpieczehstwem uczniéw by uczniowie nie opuszczali
terenu szkoty oraz czuwa, by nie powstaty zadne zewnetrzne czynniki stwarzajgace jakiekolwiek
niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia uczniow,

c) nauczyciel zobowigzany jest do usuwania zagrozen zycia i zdrowia dzieci w rejonie
spetniania swoich obowigzkéw stuzbowych lub w przypadku nie moznosci usunigcia do zgtoszenia
kompetentnym w danym zakresie osobom.

2) Nauczyciel odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:
a) nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu w nauczaniu swego przedmiotu,

b) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespét — nauczyciel decyduije o tresci programu,

¢) nauczyciel decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw uczniéw oraz

informuje ucznioéw i ich rodzicédw minimum 1 tydzieh przed klasyfikacjg /o ocenie niedostatecznej 1
miesigc przed klasyfikacja /,

d) nauczyciel wnioskuje w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych uczniéw oraz

innych cztonkéw rady pedagogicznej,



€) nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzania rozktadu materiatu nauczanego przedmiotu na
bazie obowigzujacego programu i w zaleznosci od poziomu intelektualnego uczniéow oraz potrzeb
danego srodowiska,

f) nauczyciel moze realizowa¢ zatwierdzony program autorski jezeli istniejg mozliwosci i
srodki finansowe w szkole,
g) nauczyciel prowadzi badania zatwierdzone przez dyrektora szkoty w celu osiggniecia
lepszych wynikow nauczania i wychowania lub doskonalenia swego warsztatu pracy,
h) nauczyciel odpowiada za prawidtowy dobér pomocy dydaktycznych w zaleznosci od tematu
zajec.
3) pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

a) nauczyciel jest odpowiedzialny za stan techniczny, prawidtowe zabezpieczenie i uzytkowanie
powierzonego sprzetu,

b) nauczyciel zgtasza potrzeby w zakresie sprzetu i pomocy lub ich naprawy do dyrektora

szkoty

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan.

a) nauczyciel powinien prowadzi¢ zajecia w sposéb wielopoziomowy, tak by mégt dostosowac
metody i wymagania do uczniéw, z ktérymi prowadzi zajecia,

b) moze wnioskowaé o indywidualny tok nauki dla uczniéw bardzo zdolnych, jezeli wptynie taki
wniosek ze strony rodzicéw poparty opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
ucznidow we wspotpracy z pedagogiem szkolnym,

a) nauczyciel winien zgtosi¢ wniosek do dyrektora szkoty o skierowanie do poradni
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, ktéremu nauka sprawia ktopoty po porozumieniu z pedagogiem
szkolnym,

b) nauczyciele winni w swej pracy korzystaé z orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
C) za rozpoznanie niepowodzen uczniowskich odpowiedzialny jest wychowawca i pedagog
szkolny.
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;j:
a) nauczyciel moze uczestniczy¢ w prowadzeniu i analizowaniu lekcji kolezenskich,
b) nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania i uczestniczenia w szkoleniowych radach
pedagogicznych,

c) nauczyciele z wiekszym stazem pedagogicznym mogg byé zobowigzani przez dyrektora
szkoty do opieki nad nauczycielami mtodszymi udzielajac rady i pomocy w zaleznosci od zgtoszonych
potrzeb,

d) nauczyciele zobowigzani sg do czynnego udziatu w zespotach powotanych przez dyrektora
szkoty do opracowania probleméw dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.
Pracq takiego zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

§ 20

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego hauczania oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integruje zespét uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie /oddziale/, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka /dotyczy to zaréwno ucznidow szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami/.
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspdétdziatania z rodzicami, tzn. okazywanie pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych
placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:
1) stalg wspolprace i zglaszanie potrzeb klasy dyrektorowi szkoty,
2) statg wspotprace z pedagogiem szkolnym,
3) spotkania i $cistg wspotprace z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
4) uczestniczenie w spotkaniach metodycznych organizowanych przez nauczycieli doradcéw
metodycznych, dla poczatkujacych nauczycieli i wychowawcow oraz zapraszanie nauczycieli
doradcow na swoje zajecia,
5) bezposrednie kontaktowanie sie z odpowiednimi pracownikami WODN w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat VI. Uczniowie szkoty.
§ 21

Uczniowie szkoty posiadajg odpowiednie prawa i obowigzki.

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2. Uczeh ma prawo do:
1) planu zaje¢ szkolnych uwzgledniajgcego réwnomierny podziat tygodniowych zaje¢ lekcyjnych, w
miare mozliwosci lokalowych szkoty.
2) znajomosci programu nauczania i jego rytmicznego realizowania oraz wiasciwego sposobu
sprawdzania wiadomosci:

a) jedna, zapowiedziana tydzien wczesniej praca klasowa dziennie,

b) praca pisemna z ostatnich trzech lekcji /kartkéwka/ bez zapowiedzi,

C) uczen raz w ciggu catego semestru nauki moze by¢ nie przygotowany do zaje¢ — nauczyciel
ten fakt odnotowuje nie wstawiajac zadnej oceny, a w przypadku przedmiotu, z ktérego wymiar
tygodniowy godzin lekcyjnych jest wyzszy od 3 — nieprzygotowanie moze nastgpi¢ dwukrotnie w
ciggu catego semestru nauki,

3) rytmicznego uzyskiwania jawnych i przez nauczyciela uzasadnionych ocen,

4) korzystania ze wszystkich pomocy dydaktycznych znajdujacych sie w szkole,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami, w miare

posiadanych przez szkote srodkow finansowych,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych — jesdli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych odbywajacych sie w szkole, zgodnie ze swoimi

zainteresowaniami, jesli takie mozliwo$ci szkota posiada,

9) uzyskiwania pomocy pedagoga szkolnego,

10) poddania sie badaniom w poradni psychologiczno-pedagogicznej z inicjatywy rodzicéw w celu

uzyskania pomocy i opinii o przyczynach niepowodzen szkolnych i sposobach ich przezwyciezania,

11) uzyskania porady w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub macierzystej szkole przy

wyborze przysztego zawodu,

12) korzystania z pomieszczeh szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki

w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych jedynie w obecnosci nauczyciela,

13) wypozyczania sprzetu szkolnego, ktéry jest do tego celu przeznaczony, ponoszac za to peing

odpowiedzialnos¢, a w przypadku jego zniszczenia jest zobowigzany do odkupienia lub uiszczenia

opfaty rownej kosztom zakupu i dostarczenia do szkoty tego sprzetu,

14) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie

godnosci oraz zachowania dyskrecji w sprawach osobistych,

15) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadu szkolnego,

16) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

17) pielegnowania tradycji szkolnych.

Forme pracy imprez ogdélnoszkolnych proponuje samorzad szkolny po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty i nauczycielem — opiekunem samorzgdu szkolnego.
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3. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwlaszcza

dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwaj,

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz pokrywania szkéd wynikajacych z
umy$inych dziatan,

5) dbatosci o honor i tradycje szkoly oraz godne jej reprezentowanie.

10.

§ 22

Ocenianie wewnatrzszkolne ( zgodne z rozporzgdzeniem MEN z 19. 04. 1999r.) osiggnie¢
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programdéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow /prawnych opiekunéw/,

2) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych.

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego /semestru/ i warunkow ich
poprawiania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania i 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
programdw nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczeh i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢. Na
tydzien przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany w formie
informacji ustnej poinformowac¢ ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicow / prawnych
opiekunéw / o przewidywanych ocenach okresowych / rocznych. Ocena ostateczna moze
rézni¢ sie od oceny prognozowanej nie wiecej niz o jeden stopien. Na prosbe ucznia
nauczyciel powinien umozliwi¢ mu poprawienie oceny poprzez dodatkowe sprawdzenie
wiadomosci do ostatniego tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej — zakres sprawdzanych wiadomosci ustala nauczyciel.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w ust.4, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — jezeli nie sg one
zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkitadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z
wychowania fizycznego.

Decyzjg o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
Klasyfikowanie s$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na koniec |
semestru,
Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny z zachowania.
Klasyfikowanie koncoworoczne, klas IV- VI szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Przed kohcoworocznym /semestralnym/ klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw w formie
pisemnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed, o ocenie
niedostatecznej koncowej na miesigc przed tym posiedzeniem.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna kohcoworoczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a
ocene z zachowania — wychowawca klasy.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala sie :

1) oceny klasyfikacyjne koncoworoczne /semestralne/, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy (cel ) -6,

b) stopieh bardzo dobry ( bdb ) — 5,

c) stopien dobry (db ) — 4,

d) stopien dostateczny ( dst) — 3,

e) stopien dopuszczajacy (dp ) — 2,

f)stopien niedostateczny ( ndst ) — 1.

Ustala sie nastepujgce ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym :

a) na ocene celujacy :

zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania
programowe, tresci powigzane ze sobg w systematyczny ukfad;

zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
tredciami, wyjadnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;
samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,
umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw w twdrczy sposéb, poprawny styl i jezyk
wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie terminologia wiasciwg dla danego etapu
ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych ( terminologia naukowg ), wysoki stopien kondensac;i
wypowiedzi; uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych form aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi ( konkursy przedmiotowe, zawody sportowe
);

z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci fizycznej lub
duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

z przedmiotu sztuka — poza wykraczajagcymi poza program nauczania wiadomosciami
uczen musi wykaza¢ sie udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej twoérczosci muzycznej
( np. szkota muzyczna ) lub plastycznej ( dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne );

b) na ocene bardzo dobrg :

wyczerpujgce opanowanie catego ( wymaganego w momencie wystawiania oceny)
materiatu programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powigzane w
logiczny ukiad;

wiasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy tresSciami programowymi, samodzielne
wyjasniania zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach
nietypowych, rozwigzywanie probleméw ( o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci ) w
tworczy sposob;

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologig, precyzja i dojrzatos¢ ( odpowiednia do wieku ) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;
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c) na ocene dobrg :

opanowanie wiekszosci materiatu programowego, tresci logicznie powigzane;

poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkdéw miedzy treSciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomocag nauczyciela;

podstawowe zajecia i prawa ujmowane za pomocag terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwieztos¢ wypowiedzi umiarkowana;

d) na ocene dostateczng :

zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami;
poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w
sytuacjach typowych ( teoretycznych i praktycznych );

przecietny sposob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

€e) na ocene dopuszczajacy :

uczen posiada minimalne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogdlnien ;

stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

f) na ocene niedostateczng :

- tg ocene otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan nawet na ocene dopuszczajaca,
ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia,
ktéry nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
2) w klasach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

20.

21.

a)
b)
c)

d)

22.
23.

24,

25.

26.

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

Ocene z zachowania $rédroczng i koncoworoczng, poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie.

ocene wzorowg - ofrzymuje uczen, ktdry przyktadnie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny, wyrdzniajac sie w realizacji niektorych jej elementow;

ocene dobrg - otrzymuje uczenh, ktdry przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny bez zarzutu, niniejsza ocene nalezy traktowaé jako ocene wyjsciows;

ocene poprawng - otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektérym istotnym wymaganiom
zawartym w tresci, ale zastosowane s$rodki zaradcze przynoszg w zasadzie rezultaty;
ocene nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, wywiera szkodliwy wptyw na kolegéw, a zastosowane przez
szkote i ewentualnie dom rodzinny srodki zaradcze nie odnoszg skutku.

W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami i
pedagogiem szkolnym. Zainteresowany uczen i jego zespét klasowy muszg miec
mozliwos¢é wypowiedzenia sie w sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez
wychowawce jest ostateczna. Informacje o zasadach oceniania zachowania -
wychowawca klasy przekazuje corocznie uczniom i ich rodzicom w terminie do kohca
wrzesnia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej /semestralnej/ stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota powinna w miare mozliwo$ci stworzyé uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
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edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

27. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

28. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub na
prosbe rodzicéw (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

29. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
3) Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow: technika , plastyka , muzyka ,
wychowanie fizyczne.
4) W egzaminie mogag uczestniczy¢ — w charakterze obserwatoréw — rodzice dziecka.
30. W celu przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie:
1) Dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza w szkole jako przewodniczacy ,
2) Egzaminatorzy - nauczyciele przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem
nauczania odpowiedniej klasy.

31. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen)

powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen.

32. Na podstawie przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien

wedtug skali ocen.

33. Od oceny niedostatecznej ustalonej wedtug w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub

jego rodzice mogq odwotaé sie w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty , ktory

powotuje komisje egzaminacyjng dziatajgcg w sktadzie i na zasadach okreslonych powyzej.

34. Tryb przeprowadzania egzaminu , a w szczegolnosci liczbe przedmiotéw , z ktdrych dziecko
moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia , ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu
z rodzicami dziecka.

35. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

36. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

37. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 35 i 36 nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

38. Ucznia klasy I-lll mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno-
pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

39. Poczawszy od klasy IV z wyjatkiem klasy VI , programowo najwyzszej w szkole , uczen , ktory
w wyniku kohcoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych , moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

40. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki /techniki/ oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
forme ¢wiczen praktycznych.

41. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

42. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza;

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

43. Nauczyciel moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcq innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne , lecz
zatrudnionego w innej szkole. Nastepuje to po porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

44. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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45. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty.

46. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

47. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat VII. Nagrody, wyrdznienia i kary stosowane wobec ucznidw oraz tryb odwotywania sie od
kary.

§ 23

Nagrody stosowane wobec uczniéw:

1) pochwata przez nauczyciela,

2) pochwata przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

3) dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe,

4) nagrody specjalne /refundowanie kosztow wycieczki itp./.

Wyrdznienia :

Ucznidbw klas 0 — VI osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacyjne rada pedagogiczna moze
wyroznic :

1) podejmujac uchwate w sprawie promocji z wyrdznieniem ( klasyfikacja roczna ) .
Promocje z wyrdznieniem Ilub $Swiadectwo ukohczenia szkoty z wyrdznieniem
otrzymuje uczenh ktory :

- osiggnat srednig ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych - 4,75
- osiggnat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie nizsze niz dobre
- otrzymat wzorowg ocene z zachowania
- uczen kl. VI otrzymat ze sprawdzianu co najmniej 30 pkt.
2) w klasach 0 - Ill wyréznienie otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy na
podstawie oceny opisowe;.
Kary stosowane wobec ucznidw:
1) nagana udzielona przez nauczyciela,
2) nagana udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
3) przeniesienie ucznia do innej szkoly w szczegdlnych przypadkach, ( kradziezy , wandalizmu
picia alkoholu , agresji , wymuszania lub zastraszania ) przy porozumieniu dyrektorow szkét

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
Rodzice ucznia moga w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze, odwotaé sie pisemnie
do dyrektora szkoly o zbadanie zasadnosci kary i jej zawieszenia na okres badania tj. do 14 dni.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Rozdziat VIII.
§ 24

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25
Szkota moze posiadac wlasny sztandar, oraz ceremoniat szkolny.
§ 26

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§ 27

Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej - Curie w Pawlikowicach wchodzi
w zycie z dniem : 01.09.2001r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



